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C/ del General Riera, nim. 113 (edifici delaLlar delaInfancia)
C/ del General Riera, nim. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del Palau Reia, nim. 1

Placa de |’ Hospital, nim. 4 (Centre Cultural de la Misericordia)
C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. Soller, km. 3,5 (Institut de I’ Esport Hipic de Mallorca)

L'horari d'atenci6 a public del Registre és des de les 9 ales 14 hores, de
dilluns adivendres. A mésamés, en el casdels ubicatsal ¢/ del General Riera,
ndm. 113 (edifici de la Llar de laInfancia), al c/ del Palau Reial, nim. 1, i ala
plagade I’ Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia), I horari d’ atencio
a public s ampliaal dissabte, també des de les 9 ales 14 hores.

També es poden presentar en laforma previstaal’article 38.4 delaLlei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

En el cas que I aspirant opti per presentar la sol-licitud a una oficina de
correus, ho fara amb el sobre obert, perque la instancia sigui datada i segellada
pel personal de Correus abans de ser certificada

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es poden
interposar, alternativament, els recursos segients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia seglient de la notificacié de la present resolucio.

b) El recurs de reposici6 potestatiu davant la Presidencia del Consell de
Mallorca, en el termini d’ un mes, comptador a partir del dia segiient de la noti-
ficacié de la present resolucié. Contra la desestimacio expressa del recurs de
reposicio podrainterposar-se el recurs contencios administratiu, en el termini de
dos mesos, comptadors a partir del dia segiient de la notificacié de la desesti-
maci6 del recurs de reposicio.

Un cop transcorregut un mes des de la interposicio del recurs sense que
s hagi notificat la resolucid, podra interposar-se el recurs contencios adminis-
tratiu, contra la desestimacio presumpta del recurs de reposicio, sense limitacio
temporal, mentre no hi hagi resolucié expressa.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, se n’és el cas, qualsevol atrerecurs
que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei
4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

El Secretari General del Consell de Mallorca
Jeroni Mas Rigo

Palma, 16 de mar¢ de 2010

_0_

Num. 6679
Aprovacio de les Bases que han de regir la convocatoria de les
proves selectives per al proveiment, mitjangant el sistema de con-
curs oposici6, de les places de bomber -a conductor -a vacants a
la plantilla de personal funcionari del Servel de Bombers del
Consell de Mallorca corresponents a I’ oferta d’ ocupaci6 publi-
ca per al’any 2009

El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en sessi6 celebrada dia 17
de febrer de 2010, va adoptar €l segiient Acord:

‘1. El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en sessi6 de data 23 de
desembre de 2009, aprova |’ oferta d’ ocupaci6 publica del Consell de Mallorca
i del’ Agencia de Protecci6 de la Legalitat Urbanisticai Territorial de Mallorca,
per al’any 2009, que es publicaa BOIB nim. 189 de 29.12.2009.

Dintre de I'esmentada oferta d’ ocupacié publica, com a funcionaris de
carreradel Consell de Mallorca, s oferten les vacants seglients: ‘ Grup o subgrup
segonslallei 7/2007: C2. Classificacio: Escalad’ administracié especial, subes-
cala de serveis especials, classe de servei d'extincid d'incendis. Nombre de
vacants: Trenta. Denominaci6: Bomber -a conductor —&.

2. Les Bases que han de regir la convocatoria de les proves selectives per
a proveiment, mitjancant el sistema de concurs oposici6, de les places de bom-
ber -a conductor -a vacants a la plantilla de personal funcionari del Servei de

Bombers del Consell de Mallorca corresponents a |’ oferta d’ ocupacio publica
per al’any 2009, han estat objecte de negociacio i esratificaren alaMesa gene-
ral de negociaci6 del personal funcionari del Consell de Mallorca, de data 28 de
gener de 2010, amb € vot a favor dels sindicats STEI-i, CSI-CSIF i UGT i €
vot en contrael sindicat CCOO, sense abstencions. No obstant, a aquesta matei-
xaMesa, tots els sindicats delegaren en el Cap de Bombers fer unadarrera com-
provacio sobre el quadre d'exclusions médiques; a l’informe de 4 de febrer de
2010 emes pel Cap de Bombers, proposa que, un cop fets els oportuns aclari-
ments, es mantinguin les Bases com s aprovaren a |’ esmentada Mesa.

3. Alavigent Relacié de llocs de feina (RLT) del Consell de Mallorca, els
Ilocs de Bomber -a conductor —a, estan restringits a ciutadans espanyols, cosa
que contradiu |’ establert alabase 2.1.a) d’ aquestes Bases. Atés que no pot exis-
tir aquesta contradiccio, cal anditzar s s’ ha de canviar aquest punt de les Bases
per adaptar-lesal’RLT o al’inrevés:

a) I'article57.1 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic del’em-
pleat public estableix que ‘els nacionals dels Estats membres de la Uni6
Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions
que €els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcio d aguelles que
directa o indirectament impliquin una participacio en I’ exercici del poder public
o0 en les funcions que tenen per objecte |a salvaguarda dels interessos de |’ Estat
o de les Administracions Publiques'.

b) el RD 543/2001 de 18 de maig, sobre |’ accés a |’ ocupacié plblica de
I”administracié general de I'Estat i llurs organismes publics de nacionals d’al-
tres estats als qui els és d’ aplicacio el dret alalliure circulacio del treballadors,
annexa un llistat de cossos i escales estatals pels quals s'exigira, en tot cas, la
possessi6 de nacionalitat espanyola, llistat que no inclou els serveis d’ emergen-
cia

c) El Tractat de la Comunitat Econdmica Europea de 25 de marg de 1957
preveu, en el seu article 48.4 unaderogaci6 del principi delalliure circulacio de
treballadors en I'interior de la Comunitat per a les «ocupacions en
I’ Administracié Pablica». El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees,
va desenvolupar una interpretacio restrictiva d' aguesta derogacio: decidi que
només afectava a les ocupacions que suposessin una participacio, directa o indi-
recta, en |I'exercici del poder pablic i en les funcions que tinguessin per objecte
laprotecci6 delsinteressos generals de |’ Estat o d’ altres col -l ectivitats publiques
i que suposessin aixi, per part dels seus titulars, I’ existéncia d’ unarelacié parti-
cular de solidaritat amb I’ Estat, aixi com lareciprocitat de dretsi deures que son
el fonament del vincle de nacionalitat. La Comissio Europea, en una comunica
ci6 de 18 de marg de 1988, vaemprendre latasca d’ enumerar les activitats afec-
tades per |a derogaci6; la Comissié considera com a activitats especifiques de la
funcié publica nacional excloses del benefici de lalliure circulacio de treballa-
dorslesfunciones especifiquesde |’ Estat i deles collectivitats assimilables com
lesforces armades, lapoliciai lesatresforcesdel’ ordre, entre d'atres. Esadir,
no fareferencia als serveis d’ emergéncia com a ocupacié publica exclosa de la
Iliure circulacio de treballadors.

Per |" exposat, es conclou que per acomplir lanormativa aplicable, s’ hade
modificar la RLT vigent del Consell de Mallorca, de manera que €ls llocs de
bomber -a conductor -a no figurin restringits a nacionals de |’ estat Espanyol.

4. Correspon a Consell Executiu del Consell de Mallorca aprovar les
bases de les proves de I’ of erta per ala seleccié de personal, d’' acord amb |’ esta-
blert al’' apartat 1.i) del Decret d’ organitzacié del Consell de Mallorcade 17 de
juliol de 2007 (BOIB ndm. 111 EXT. de 20.07.2007).

Per tot I'exposat, el conseller executiu del departament de Cooperacid
Local i Interior del Consell de Mallorca, eleva a Consell Executiu la segiient:

Proposta d’' Acord

Primer.- Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria de les proves
selectives per a proveiment, mitjancant el sistema de concurs oposicio, de les
places de bomber -a conductor -a vacants a la plantilla de personal funcionari
del Servei de Bombers del Consell de Mallorca corresponents a |’ oferta d’ ocu-
paci6 publica per al’any 2009.

Segon.- Que el conseller executiu del departament de Cooperacio Local i
Interior del Consell de Mallorca elevi a Ple d’ aquesta Corporacio la proposta
de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball, per tal que els llocs de bom-
ber -a conductor -a no estiguin reservats a nacionals.’

Mitjangant un altre Acord data 10 de marg de 2010, que seguidament es
transcriu, el Consell Executiu del Consell de Mallorca acordarectificar un error
material existent en el text d’ aquestes Bases:

‘Atés:

1.- Que mitjancant Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca,
de data 17 de febrer de 2010, s aprovaren les bases que han de regir la convo-
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catoriade les proves selectives per a proveiment, mitjangant el sistema de con-
curs oposicié, de les places de bomber -a conductor -a vacants a la plantilla de
personal funcionari del Servel de Bombers del Consell de Mallorca correspo-
nents a |’ oferta d’ ocupaci6 publica per al’any 2009.

2.- Que la direcci6 insular de Funci6 Publica s'ha assabentat d'un error
material en el texte d’ aquestes Bases, concretament alabase 9 (Fase de concurs.
Barem de merits), apartat 1 (Experiéncia professiona ), lletra c), que és neces-
sari esmenar.

3.- Que I'article 105.2 de la Llei 30/1992 RIPAC disposa que les admi-
nistracions publiques podran rectificar en qualsevol moment i d'ofici els errors
materials, de fet o aritmétics existents als seus actes

Per tot I'exposat, el conseller executiu del departament de Cooperacié
Local i Interior del Consell de Mallorca, eleva al Consell Executiu la segiient:

PROPOSTA D’ACORD

Rectificar I’ error materia existent alabase 9. 1). c) de les bases que han
deregir laconvocatoriade les proves selectives per al proveiment, mitjancant el
sistema de concurs oposicio, de les places de bomber -a conductor -a vacants a
la plantilla de personal funcionari del Servei de Bombers del Consell de
Mallorca corresponents a |’ oferta d’ ocupaci6 publica per al’any 2009, aprova-
des mitjangant Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de data 17
de febrer de 2010.

En consequencia, alaon diu:

‘L’acreditacié d'aquest merit s'haura de realitzar presentant document
acreditatiu de |a historia de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.’

Hadedir:

‘L’acreditacié d'aquest merit s'haura de realitzar presentant document
acreditatiu de |a historia de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i justificants (contractes, nomines, certificacions, etc.) on
constin I’ activitat de I’empresa, la categoria laboral del treballador i I’ ofici des-
envolupat.’

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LES PRO-
VES SELECTIVES PER AL PROVEIMENT, MITIANGANT EL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO, DE LES PLACES DE BOMBER -A CONDUC-
TOR -A VACANTSA LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DEL
SERVEI DE BOMBERS DEL CONSELL DE MALLORCA CORRESPO-
NENTSA L' OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PER A L’ ANY 2009

Base 1. Normes Generals

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és proveir les places vacants de bomber
-a conductor -a a la plantilla de personal funcionari del Servei de Bombers del
Consell de Mallorca. Aquestaconvocatoriaesrealitzaen el marc del’ ofertad o-
cupaci6 publica corresponent al’ any 2009.

A més de la normativa que s'indica, aguestes bases s gjusten a I’ article
103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 7/1985, de 2 d abril, reguladora de les
bases del regim local; la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I"Empleat Pablic; el Reia decret legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, pel qual s'a
prova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local;
el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s estableixen les regles basiques
i programes minims als qual s han d’ gustar els procediments de seleccié dels
funcionaris d’ Administraci6 Local; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, muni-
cipal i de régim local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 27/1994, d’ 11 de marg, pel
qual s aprovael reglament d'ingrésdel personal a servei de lacomunitat auto-
nomade les |lles Balears i les bases d’ aquesta convocatoria.

Base 2. Requisits dels aspirants

1. Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones
interessades han de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio
de sol licituds de la convocatoriai durant el procés selectiu, els seglients requi-
Sits:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o ser nacional d' algun dels demés estats
membres de la Uni6é Europea o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats

internacional s subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’'a
plicacié lalliure circulacio de treballadors. En les mateixes condicions, també
hi podra participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyolsi dels nacionals dels demés Estats membres de la Uni6 Europea, sem-
pre que no estiguin separats de dret i els seus descendentsi els del's seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o0 majors de
dita edat dependents.

En cas que I’ aspirant no posseeixi |a nacionalitat espanyola, ha d' acredi-
tar el coneixement adequat de la llengua castellana mitjangant la presentacié
d’agun dels titols o certificats que s assenyalen a |’ apartat 3.b) de la base 3,
sempre que el coneixement de I’ esmentada |lengua no es dedueixi de la nacio-
nalitat d’ origen.

Si I aspirant no aporta |’ esmentada documentaci6, ha d' acreditar el conei-
xement adequat de |a llengua castellana mitjangant |a superacio, amb la qualifi-
caci6 ‘d apte/a, d’ una prova destinada a comprovar que posseeix un nivell ade-
quat de comprensi6 i d'expressio oralsi escrits d'aguesta llengua. El contingut
d’aquesta prova, que s haderealitzar préeviament al’inici dels exercicisdel pro-
cés selectiu, el determina el corresponent Tribunal Qudlificador, el qual pot
designar personal assessor especidista en la matéria. La qualificacio de ‘no
apte/a en aguesta prova o la no compareixenca de |'aspirant per realitzar-la
comportal’eliminacio del procés selectiu.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no excedir de |’edat maxima que, si
escau, estableixi lallei per alajubilacio forgosa

c) Estar en possessio del titol de graduat/da en ensenyament secundari
obligatori (ESO) o en condicions d’ obtenir-lo en la data en que acabi el termini
de presentacio de les sol licituds.

Quant alatitulacio exigida per al’ingrés, es tenen en compte les equiva
léncies de titulacions establertes a la normativa vigent.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessa
ries per al’exercici de les funcions de bomber -a conductor -a, d'acord amb el
quadre d'exclusions que figuraal’annex 11, i no estar sotmes a cap causad’in-
capacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

€) No haver estat acomiadades o separades, mitjangant procediment disci-
plinari, del servei de cap administracio pablica o dels organismes que en depe-
nen, ni trobar-se inhabilitades per al’exercici de funcions publiques. |gualment,
s estracta de persones que no tenen la nacionalitat espanyola, no poden trobar-
se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni estar sotmeses a sancio disciplinaria
o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, |’ ac-
cés alafuncié piblica

f) Estar en possessio del permis de conduir C, de conformitat amb el Reia
decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s aprova el reglament general de con-
ductors.

g) Tenir, com aminim, el nivell ‘A’ de coneixements de |lengua catalana
(certificat de coneixements orals), de conformitat amb la normativa vigent.
L' acreditacié d' aquest requisit s ha de realitzar mitjangant la presentacio de la
documentacié assenyalada alalletrad), de |’ apartat 3, de la base 3.

h) Haver satisfet els drets d’ examen.

2. Si en quasevol moment del procés selectiu el Tribunal té coneixement
que alguna de les persones aspirants no compleix un o més requisits exigits per
alaconvocatoria, nhade proposar I'exclusié a conseller competent en matéria
de funci6 publica del Consell de Mallorca, amb I’ audiéncia prévia de la perso-
nainteressada. La Presidencia ha de resoldre motivadament el que procedeixi en
dret.

Base 3. Sol licituds

1. Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu s han de presen-
tar dins el termini de vint dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la
publicacié de I'anunci de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de
|’Estat, a Registre general del Consell de Mallorca ubicat ales adreces segiients
de Palma:

- C/ del General Riera, nim. 113 (edifici dela Llar dela Infancia)

- C/ del General Riera, nim. 111 (edifici dela Llar de la Joventut)

- C/ del Palau Reial, nim. 1

- Plaga de I'Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

- C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)

- Ctra. de Sdller, km. 3,5 (Institut de I’ Esport Hipic de Mallorca)
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L'horari d'atenci6 a public del Registre és des de les 9 ales 14 hores, de
dilluns adivendres. A mésamés, en el casdelsubicatsal ¢/ del General Riera,
ndm. 113 (edifici delaLlar de laInfancia), al c/ del Palau Reial, nim. 1, i ala
plagade I’ Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia), I horari d’ atencio
a public s ampliaa dissabte, també des de les 9 ales 14 hores.

Aixi mateix, les sol-licituds es poden presentar en quasevol altra de les
formes establertes a |’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. No obstant aixo, si |"aspirant opta per presentar la sol-licitud a una ofici-
na de Correus, ho ha de fer amb el sobre obert, perque lainstancia sigui datada
i segellada pel personal de Correus abans de ser certificada.

2. Aquestes sol licituds s’ han d' gjustar al model que es troba a disposicio
de les persones interessades a departament de Cooperacié Local i Interior i
també a |la pagina web del Consell de Mallorca (http://www.conselldemallor-
canet), apartir de I’ obertura del termini per presentar sol-licituds.

3. A més de les dades de caracter personal i professional que consten a
model de sol-licitud, I'aspirant hi ha de consignar les dades i acompanyar la
documentacio que s assenyala a continuacio:

a) Manifestar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la
base 2, referits sempre ala data d’ acabament del termini assenyalat per alapre-
sentaci6 de sol licituds, independentment que ho hagi d’ acreditar amb posterio-
ritat alafinalitzacio del procés selectiu.

b) L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha de consignar
necessariament a la sol-licitud la nacionalitat i acreditar, s s escau, €l coneixe-
ment de lallengua castellana mitjangant la presentacio d'agun dels titols o cer-
tificats que s assenyalen a continuacié:

a. El diploma superior d’ espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d' octubre.

b. El certificat d’ aptitud en espanyol per a estrangers lliurat per les esco-
les oficials d'idiomes.

c. El Titol de Llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica

d. El certificat academic en quée consti que s han realitzat al’ Estat espan-
yol tots els estudis necessaris per al’ obtencié de latitulaci6 al-legada per al’in-
grés alasubescala, la classe o |la categoria per laqual s opta

¢) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’ examen. Aquests drets
d'examen son 25 euros i shan dingressar a c/c nim. 2100 0011 81
0201654331 de la Caixa de d'Estalvis i Pensions de Barcelona ‘la Caixa', ofi-
cinadel ¢/ de Colom, nim. 2, 07001 Palma. El justificant de I'ingrés es reflec-
teix ala mateixa sol licitud mitjancant validacio de I’ entitat bancaria.

No obstant aix0, s estableixen les segiients bonificacions per |les persones
que acreditin, mitjangant fotocopia compulsada del Ilibre de familia nombrosao
certificat de la corresponent oficina del Servei d’'Ocupacié de les Illes Balears
(SOIB):

Ser membres de familia nombrosa de categoria general: bonificacio del
50% de lataxa.

Ser membres de familia nombrosa de categoria especial i/o estar en situa
Ci6 actual d'atur sense percebre cap prestacio economica: restaran exempts del
pagament dels drets d’ examen.

Unicament procedeix la devolucié dels drets d’ examen al’ aspirant que ha
estat exclos definitivament de les proves selectives per causa que no li ésimpu-
table. En consequencia, el suposits d' exclusié per no complir els requisits, no
aportar els documents exigits a la convocatoria o la no superacio del procés
selectiu no donen Iloc aladevolucié dels drets d’ examen.

d) Acreditar el requisit del coneixement de lallengua catalana, mitjangant
la presentaci6, juntament amb la sol licitud, de fotocopia compulsada del certi-
ficat que acrediti estar en possessio del nivell de coneixements de llengua cata-
lana exigit, i concretament poden ser els seglients:

El certificat emeés per I’ 0rgan competent en matéria de politica linguistica
del Govern de les Illes Balears, per I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica o
algun dels titols o certificats equivalents d' acord amb el que determina la nor-
mativa vigent, que correspon, com aminim, a nivell de coneixements fixat.

El certificat que acredita que s'han superat les proves d’avaluacio del
nivell de coneixements de la llengua catalana que correspon, realitzades pel
Consell de Mallorca com a conseqiiencia de les convocatories dutes a terme per
Decrets de la Presidencia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

4. Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds no s’ admetra a tramit
cap sol licitud per prendre part en el procés selectiu.

5. Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d' anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o a la
castellana.

Base 4: Protecci6 de dades de caracter personal

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
teccié de dades de caracter personal, les dades personals que si escau, es gene-
rin com a consequencia de la seva participacio en el procés selectiu restaran
emmagatzemats en un fitxer titularitat del Consell de Mallorca

El lliurament de la sol licitud per prendre part, aixi com la documentacié
adjunta, comporta la manifestacio del consentiment exprés de I’ interessat per-
que el Consell de Mallorca efectui € tractament de les seves dades. La presen-
tacio i el tractament de |’ esmentada informaci6 resulta obligatori per poder par-
ticipar en el procés selectiu, per laqual cosa, lamanca de presentacio o I’ oposi-
ci6 al tractament pels propis interessats impedira la participacio en el procés
selectiu. Aixi mateix, les interessats han de proporcionar dades exactes, veridi-
quesi actuals.

En qualsevol moment, les persones interessades podran exercir els drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, mitjangant un escrit dirigit a
Departament de Cooperaci6 Local i Interior del Consell de Mallorca, C/ General
Riera, 113, 07010 de Palma, en els termes prevists en la normativa aplicable.

Base 5. Admissio dels aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol licituds, el conseller
competent en matéeria de funcio publica ha de dictar resolucid, en €l termini
maxim d'un mes, per laqual hade declarar aprovadalallistaprovisional de per-
sones admeses i excloses a procés selectiu, amb expressio de la causa d’ exclu-
Si0, si escau. Aquestaresolucio s hade publicar en el tauler d’ edictesi alapagi-
naweb (http://www.conselldemallorca.net) de la corporacio.

2. Les persones interessades han de comprovar que consten correctament
en larelacio de persones admeses. En cas contrari, disposen d’ un termini de deu
dies habils, comptadors des de la publicacié de la resolucié esmentada en I'a
partat anterior, per presentar les al-legacions o la documentacié que trobin per-
tinents a efectes d’esmenar o millorar la seva sol licitud amb I’ adverténcia de
considerar no presentada la sol licitud si no esmenen el defecte o0 no presenten
la documentacio preceptiva.

3. Acabat el termini d'esmena i comprovades les a-legacions i la docu-
mentaci presentada, el conseller competent en matéria de funcié piblica, hade
dictar unaresolucio per la qual declarara aprovada la llista definitiva de perso-
nes admeses i excloses, laqual s hade publicar en el BOIB, a tauler d’edictes
de la corporaci6 i ala pagina web de la corporacié (http://www.conselldema-
Ilorca.net). En aquestaresolucio s had'indicar €l lloc, ladatai I' hora del primer
exercici delafase d' oposicio. Aixi mateix, s escau, s had' aprovar larelacio de
persones convocades a la prova de llengua castellana, amb indicacié de les
dades per readlitzar aguesta prova, aixi com el nomenament de la Comissio
Técnica per avaluar-la

Base 6. Tribuna Qualificador

1. El Tribunal Qualificador s ha de constituir en la forma que determina
I’article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s estableixen les
regles basiques i el's programes minims a que s ha d’ gjustar el procediment de
seleccid dels funcionaris d’' Administracié local, en tot el que sigui de conformi-
tat amb el disposat a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, pel qual s aprova |’ Estatut
Basic de |’Empleat Plblici el Decret 27/1994, de 11 de marg pel qual s aprova
el Reglament d'ingrés del personal a servei de la CAIB i I'integren els mem-
bres segiients, que hi actuen amb veu i vot:

Presidéncia: una persona funcionaria de carrera de reconeguda experien-
cia designada pel conseller/a competent en materia de funcié publica

Vocals: Quatre persones funcionaries de carrera que compleixin els requi-
sitsi principis d' especiaitzacid exigits per poder actuar com a membres, desig-
nades pel conseller/a competent/a en matéria de funcié publica, unade les quals
sera escollida pel Tribunal Qualificador per actuar com a Secretari/a amb veu i
vot.

A I’ efecte que puguin vetllar per a un bon desenvolupament del procedi-
ment selectiu, I’Administracié anomenara, com a persona col-laborador, un
membre per cada organitzacio sindical amb representacio a Consell de
Mallorca que ho sol liciti, el qual tindra veu perd no vot.
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Aixi mateix s'ha de nomenar un -a suplent per a cadascun dels membres
del Tribunal Qualificador.

El conseller/a competent en matéria de funcio publica del Consell de
Mallorca nomenara els membres i els suplents del Tribunal, el qual té la consi-
deracié d organ dependent de la seva autoritat. EI nomenament s'ha de fer
public a BOIB, d tauler d'edictesi ala pagina web (http://www.conselldema
llorca.net) de la corporacio.

En absencia de la persona que ocupa la Presidencia del Tribunal, n’ha
d'assumir les funcions el membre del Tribunal que correspongui, d'acord amb
alo que estableix I article 23.2 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
En abséncia de la persona que ocupa la Secretaria, nha d’ assumir les funcions
el membre que designi el Tribunal.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia com a
minim de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

2. Els components del Tribunal han de posseir una titulacié o especialit-
zaci6 iguals o superiors ales exigides per al’ accés ales places convocades. En
ladesignacio del Tribunal es tendira ala paritat entre donai home, i el compli-
ment del principi d’especialitat i d’'idoneitat per enjudiciar els coneixements i
les aptituds requerides al's aspirants.

3. Els membres del Tribunal s'han d abstenir d’intervenir, i notificar-ho a
I’ autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
I"article 28 de la Llei 30/1992, o s han redlitzat tasques de preparacio d' aspi-
rants a proves selectives per al cos, |’escala o I’ especialitat de que es tracti, en
elstresanys anteriors alapublicacié delaconvocatoria. Igualment, els aspirants
poden recusar els membres del Tribunal quan concorri aguna de les circums-
tancies previstes a |’ apartat anterior.

4. El Tribunal es constitueix en € termini maxim de deu dies abans de la
realitzacio del primer exercici de la fase d'oposicio i e president en convoca
préviament els membres titulars i suplents. La constituci6 i I'actuacié del
Tribunal s'han d'gjustar a allo que preveuen la Llel 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu i la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de |'Empleat
Pablic.

5. El Tribuna pot disposar la incorporacié, en les tasques que dugui a
terme, d’ assessors especialistes per ales proves en que siguin necessarisi també
de col -laboradors en tasques de vigilanciai de control del desenvolupament dels
distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors s han de limitar a prestar
|"assistenciai la collaboracio que s€'ls sol licitai tenen veu, perd no vot.

6. Corresponen a Tribunal Qudlificador el desenvolupament i la qualifi-
cacio de les proves selectives, resoldre totes les quiestions derivades de | aplica
Ci6 d aquestes bases i també tot alld que pertoqui en els casos no prevists.

7. Els membres del Tribunal Qualificador han de percebre, en la quantia
vigent, les dietes que corresponen per |’ assisténcia a les sessions, d’ acord amb
lanormativa que regula la matéeria.

8. Els acords seran adoptats per majoria de vots dels membres presents en
cada sessio. En cas d’empat, el vot de la presidencia tendra caracter diriment.

9. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selec-
tiu un nombre de persones superior a de places convocades. No obstant aixo,
sempre que s hagi proposat e nomenament d'igual nombre d’ aspirants que el
de places convocades, i amb lafinalitat d' assegurar-ne la cobertura, quan es pro-
dueixin rentncies 0 baixes d’ aspirants seleccionats abans de la fase de forma
Ci6, |’ drgan convocant pot requerir al Tribunal unarelacié complementaria dels
aspirants que segueixen as proposats, per ordre de puntuacio, per a la seva
inclusi6 ala relacié dels aspirants que han de realitzar la fase de formacio, en
substituci6 dels qui hi renuncien.

Base 7. Sistema d’ accés i desenvolupament del procés selectiu

1. El sistema per accedir ales places convocades és el de concurs oposi-
cio.

2. Les proves de seleccié s'inicien amb la fase d'oposicid, continuaran
amb una altra posterior de concurs i, prévia superaci6 del reconeixement médic,
acabaran amb la de formacio.

3. A lafase de concurs el Tribunal Qualificador ha de valorar Gnicament
els mérits acreditats pels aspirants que han superat els exercicis de lafase d’'o-
posicio d acord amb el barem que consta a la base 9. En cap cas, la puntuacio
obtinguda a la fase de concurs es pot aplicar per superar els exercicis de lafase
d’oposicio.

4. Desenvolupament dels exercicis de lafase d’ oposicio:

El lloc, ladatai I'hora d'inici del primer exercici de la fase d'oposicid
s'han de fer publics a BOIB, a tauler d'edictes i a la pagina web
(http://www.conselldemallorca.net) de la corporacio.

Els aspirants son convocats per a cadaexercici en cridaUnicai s exclouen
de !’ oposici6 els que no hi compareguin. No obstant aixo, en els supdsits de cas
fortuit o forga major que hagin impedit la presentacio dels aspirants en e
moment previst, sempre que estigui degudament justificat i aixi ho consideri el
Tribunal, es poden examinar els aspirants afectats per aquestes circumstancies,
sempre que no s obstaculitzi el desenvolupament de la convocatoria amb perju-
dici de I'interés general o de terceres persones.

En qualsevol moment, i especialment abans de larealitzacio de cada exer-
cici, elsmembres del Tribunal poden requerir els aspirants, per acreditar la seva
identitat mitjangant |’ exhibicio del document corresponent.

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncisrela-
tiusalarealitzacio de les proves restants, els fapublics el Tribunal en elslocals
on s han fet les proves anteriors i a tauler d’ edictes de la corporaci6, amenys
dotze hores d' antelacié al comencament d’ aguesta, si es tracta del mateix exer-
cici, o de vint-i-quatre hores, s es tracta d’' un nou exercici.

Entre la finalitzacié d'un exercici i el comencament del segiient ha de
transcorrer un termini minim de tres dies habils i un de maxim de dos mesos.
No obstant aix0, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del Tribunal,
aquest termini es pot ampliar.

L’ ordre d'actuacio dels aspirants en els exercicis que no es puguin realit-
zar conjuntament s'ha d'iniciar alfabéticament per I’ aspirant el primer Ilinatge
del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual redlitzat per la
Secretariad’ Estat per al’ Administracié Pablica, de conformitat amb I’ article 17
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova el Reglament general
d’ingrés del personal a servei de I’ Administraci6 general de I’Estat i de provi-
si6 de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de
I’ Administraci6 general de |’ Estat.

Les preguntes i els suposits practics que han de contestar o resoldre els
aspirants es plantegen només en |llengua catalana. Els aspirants poden contestar
exercicis en qualsevol dels dos idiomes oficials d’ aguesta comunitat autonoma.

Respecte a contingut de les proves sera el que es determini en aquestes
bases. Els exercicis seran fixats pel mateix Tribunal amb la col-laboracio, s
escau, d' assessors externs. El Tribunal ha de garantir la confidencialitat del con-
tingut de les proves, fins al moment de la seva realitzacio.

En el suposit que amb posterioritat a |I'aprovacié d aquestes bases es
modifiqui la normativa inclosa al programa, les referéncies que s hi contenen
S entenen efectuades a les que en cada moment siguin vigents.

El Tribuna ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat,
independencia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu,
de manera que ha d’ adoptar |es mesures oportunes per garantir que els exercicis
delafase d’ oposicio, que siguin escritsi no s hagin dellegir ptblicament davant
el Tribunal, es corregeixin sense conéixer laidentitat dels aspirants. El Tribunal
pot excloure els aspirants en els exercicis dels quals figurin noms, marques o
signes que permetin coneixer-ne la identitat. A més a més, el Tribunal had &
doptar les mesures necessaries per tal d evitar la utilitzacié de qualsevol mitja,
inclosos €l electronics, en larealitzacio de les proves, que puguin desvirtuar I'a
plicaci6 dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir latrans-
paréncia de les proves selectives.

5. Desenvolupament de la fase de concurs:

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio i resoltes, s escau, les
reclamacions i les observacions formulades pels aspirants en relacio amb el
darrer exercici de lafase d' oposici6, el Tribunal Qualificador ha de fer ptblica
al tauler d'edictes i a la pagina web (http://www.conselldemallorcanet) del
Consell de Mallorca la llista de les persones aspirants que els han superat, per
ordre de major a menor puntuacié obtinguda.
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L es persones aspirants que hagin superat la fase d’ oposicio disposen d'un
termini de deu dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
de|’esmentada llista, per presentar |a documentaci6 justificativa dels mérits que
alleguen perquée es valorin alafase de concurs, d’ acord amb allo que es preveu
alabase 9. Unicament a les persones aspirants que han superat tots els exerci-
cisdelafase d' oposicid, se'ls suma la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs
amb lafinalitat d obtenir la puntuacio total .

Les persones aspirants han de relacionar els mérits que tenen seguint el
mateix ordre d’ exposicio que consta en el barem de meritsde labase 9i els han
d acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc., origi-
nals o fotocopies compulsades, en laforma que s'indica al’ esmentada base. Per
ala presentacio dels mérits, els aspirants poden utilitzar el model de sol-licitud
que es troba a la seva disposicio a la pagina web (http://www.conselldemallor-
canet) del Consell de Mallorca.

Tota aquesta documentacié s'ha de presentar a Registre genera del
Consell (c/ del General Riera, nim. 113, edifici delaLlar dela Infancia; c/ del
General Riera, nim. 111, edifici delaLlar de la Joventut; ¢/ del Palau Reidl, 1;
plaga de I'Hospital, nim. 4, Centre Cultural la Misericordia; ¢/ del Genera
Riera, nim. 67, Institut Mallorqui d’ Afers Socials, o Ctra. de Soller, km. 3,5,
Institut de I'Esport Hipic de Mallorca, de Palma), en els horaris d'atencié a
public indicats a la base 3, o en la forma prevista a I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

Un cop exhaurit el termini assenyalat en el segon paragraf d' aquest apar-
tat, no s'admetra a tramit cap document mitjancant el qual s'a-leguin o s acre-
ditin els merits de I’ aspirant. Només son objecte de valoracié els merits relacio-
nats ala base 9 que s han perfeccionat amb anterioritat alafinalitzacio del ter-
mini de presentacio de sol licituds per prendre part en el procés selectiu previst
alabase3.1i quesa-leguini s acreditin amb la corresponent documentacio.

Una vegada €l Tribunal hagi valorat els mérits aportats, es publicara la
llista provisional de prelacié de les persones candidates, per ordre de major a
menor puntuaci6 d’acord amb |la suma dels resultats obtinguts en els exercicis
de lafase d' oposicid i de lavaloracio dels merits aportats.

6. Una vegada resoltes, si escau, les reclamacions relatives a la valoracio
dels mérits presentats, s ha de publicar larelacio d' aspirants que s han de sot-
metre a reconeixement medic. Aquesta relacié no pot contenir un nombre de
persones superior a de places convocades, i estara determinada per la suma de
la puntuaci6 obtinguda en el conjunt de les proves de I’oposici6 i dels mérits
valorats en el concurs.

En cas que alguna de les persones aspirants de larelacié anterior fos con-
siderada com no apte/a o exclos/aen el reconeixement medic, el Tribunal podra
proposar noves persones aspirants que seran les que immediatament segueixen
ales anteriors en la llista de persones candidates per ordre de puntuacio obtin-
guda, fins a aconseguir que el nombre d’ aspirants que han superat el reconeixe-
ment medic i per tant, aptes per accedir alafase de formaci, sigui igual al nom-
bre de places ofertades en la convocatoria.

7. Finalment es preveu una fase de formacio, ala qual accediran aquelles
persones candidates que hagin superat el concurs oposicié, aixi com el reconei-
xement medic. Aquesta relacié no pot contenir un nombre de persones superior
al de places convocades.

Base 8. Fase d' oposicio

1. Els exercicis que han de realitzar |es persones aspirants son de caracter
obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima que correspon a cada exercici és
laque s'indica en aguesta base i en resten eliminades les persones aspirants que
no arribin a la puntuacié minima que s assenyala a cada cas. Els exercicisi les
puntuacions que se’' n puguin obtenir sdn iguals per a tothom.

Les qualificacions de les persones aspirants que han superat els exercicis
es fan pabliques €l mateix diaque s acorden i S exposen a tauler d’anuncis del
local on han tingut lloc les proves selectives, sense perjudici que també s expo-
sin a tauler d'edictes i a la pagina web del Consell de Mallorca
(http://www.conselldemallorca.net). L es persones aspirants poden presentar per
escrit en el Registre general, a partir del dia seglient i durant el termini de tres
dies habils, observacions o reclamacions, que el Tribunal ha de resoldre dins el
termini dels set dies seglients i, en tot cas, abansdeI’inici del seglient exercici.

2. Exercicisi puntuacions:

Primer Exercici: Prova psicotecnica

Obligatori i eliminatori. Consistira en larealitzacié de proves aptitudinals
mitjancant una bateria de tests d’ aptitud mecanicoespacial dirigits a vaorar les
capacitats de |es persones aspirants per desenvolupar les tasques de bomber —a
conductora -a.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 5 punts. Seran eliminades
aquelles persones aspirants que no obtinguin un minim de 2.5 punts.

Pel plantgjament i correccié d’ aquest exercici, el Tribunal estara assistit
per almenys una persona llicenciada en psicologia amb experiénciapréviaen la
realitzacid i correccio d’ aquests tipus de proves.

Segon Exercici: QUestionari part general i especifica

Obligatori i eliminatori. Consistira en respondre un qestionari de 120
preguntes, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la
correcta, relacionades amb el temari enumerat al’annex |. El temps maxim per
aguesta prova sera de 120 minuts. Aquest exercici sera qudlificat fins a un
maxim de 40 punts i seran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
un minim de 20 punts.

Cada resposta correcta tindra el mateix valor. Les preguntes que es deixin
en blanc no puntuaran. Les respostes erronies es valoraran negativament. Per
cada resposta erronia es descomptara una quarta part d’ una resposta correcta.
Per qualificar aguest exercici s aplicarala formula segiient:

{A-(E/4)} x 40

P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’ exercici

Tercer Exercici: Proves fisiques

Obligatori i eliminatori. Consistira en realitzar un total de sis proves fisi-
ques les quals s'indiquen i es descriuen detalladament en I"annex I1. Aquestes
proves son:

- Cursa llangadora (Course Navette)
- Bot longitudinal

- Pujada de corda

- Circuit d' agilitat

- Prova aguatica

- Prova de flexibilitat

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts. Per a superar
aquest exercici, les persones aspirants hauran d' obtenir una puntuacié minima
de 15 punts i superar totes i cadascuna de les proves d'acord amb les marques
establertes com a minimes per a cadascuna.

La prova de flexibilitat es puntuara exclusivament com a apte/a 0 no
apte/a, en funcio de les marques minimes establertes per homesi donesen I'an-
nex |1. Larestade les proves fisiques puntuaran cadascunafins a6 punts. Atesos
els barems especificats en I’annex 11, ala puntuaci6 obtinguda se li aplicara el
coeficient 0,6. A les proves assenyalades a I’annex Il que es permeten dos
intents, es puntuaran amb el millor dels resultats obtinguts.

Per alarealitzaci6 de les proves fisiques, |es persones aspirants hauran de
presentar-se amb |’ equip esportiu que correspongui a cada modalitat.

No es permetra a les persones aspirants provar cap element o material
abans de larealitzacié de les proves.

Préviament al’inici del’exercici, en €l termini de 10 dies naturals comp-
tadors a partir del segiient ala data de publicacio de las qualificacions del segon
exercici a tauler d' anuncis de la Corporacio, les persones aspirants que I’ hagin
superat han de presentar un Certificat Medic Oficial, expedit com amaxim dins
els tres mesos anteriors a la realitzacio de les proves fisiques, en el qual consti
el contingut seglient: ‘El/la (nom, cognoms del metge, nimero de col-legiat i
nimero de DNI) certific que la persona participant (nom, cognoms i nimero de
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DNI) reuneix les condicions fisiques necessaries per alarealitzacio de les pro-
ves fisiques, que es descriuen al’annex |1 de les Bases de la convocatoria del
concurs oposicié per la convocatoria de Bomber/a conductor/a del Consell de
Mallorca'. La presentacio de I’ esmentat certificat no exclou de la obligacio de
les persones aspirants aprovats de sotmetre’s a preceptiu reconeixement medic
a qual esrefereix la Base 10. Les persones aspirants que no aportin I’ esmentat
certificat, o del mateix esdedueixi que no poden realitzar |’ exercici, seran decla
rades no aptes pel Tribunal i excloses de la convocatoria.

Es podran realitzar proves antidopatge a totes o a algunes de |es persones
aspirants elegides a |’ atzar durant el transcurs de les proves fisiques. Donar un
resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comité Meédic del
Comité Olimpic Internacional o el fet de negar-se a sotmetre’s a aquestes pro-
ves seran motiu d’ exclusié del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador podradistribuir les persones aspirants en distints
grups per alarealitzacié de les diferents proves. No obstant I’ anterior, i per a
tots els grups, la primera prova descrita en I’annex |l (cursa llangadora) es rea-
litzara en darrera posicié. Entre aquesta prova i les immediatament anteriors
haura de transcorre un termini minim de trenta minuts.

El Tribunal Qualificador, prévia audienciade I’ aspirant i durant el desen-
volupament de les proves fisiques, podra excloure a les persones aspirants que
incorrin en algun dels seglients fets:

a) L'incompliment reiterat de les normes establertes per a cada exercici
suposarala  consideracié de no apte/a.

b) Negar-se a sotmetre’s al control antidopatge.

¢) Haver pres qualsevol substancia dopant inclosaen lallista aprovada per
Resolucio de 19 de desembre de 2008, de la Presidencia del Consell Superior
d Esports, per laqual s aprovalallistade substanciesi metodes prohibitsal’es-
port (BOE nim. 1, d’1 de gener de 2009).

d) No haver presentat el certificat medic oficial en els termes especificats
en aquesta base.

€) Faltar e respecte a Tribunal Qualificador que avalui les proves o a
personal auxiliar.

f) Tenir un comportament incorrecte (cridar, fer soroll, aplaudir, utilitzar
el teléfon mobil, etc.) que no permeti desenvolupar correctament una prova i
molesti larestad aspirants o a Tribunal.

g) Utilitzar material no permes per fer les proves.

Quart Exercici: Avaluacio psicologica

Obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié de proves psicotecni-
ques, orientades d’ una banda a avaluar |’ adequacio de la persona participant, en
relacié amb I’ exercici de lesfuncionsi de les tasques propies de la categoria de
bomber/a, i d’ altrabandaa detectar trets psicopatol dgics o ateracions de la per-
sonalitat que dificultin o impossibilitin I’ exercici d’ aguestes funcions.

Aquesta prova incloura una entrevista personal per tal d’ampliar i con-
trastar I’ adeguacio de la persona aspirant.

Laqualificacié d' aquesta prova sera d’ apte/a 0 no apte/a.

Pel plantgjament i correccié d' aguest exercici, el Tribunal estara assistit
per un tribunal de persones psicologues(minim 3, una nomenada pel Consell de
Mallorca, una pel Govern de les llles Balears i una per part de la Junta de
Personal) amb experiencia préviaen larealitzacid i correccié d’ aguests tipus de
proves.

Base 9. Fase de concurs. Barem de merits

Lafase de concurs no té caracter eliminatori. Els meérits que al -leguen les
persones aspirants s  han d’ acreditar en laforma establerta a les presents bases i
s'han de posseir en el moment en queé finalitza el termini de presentacio de
sol-licituds. La valoraci6 s ha de realitzar sempre amb referénciaaladatad a
cabament del termini de presentacio de sol-licituds per prendre part a procés
selectiu.

La suma de les puntuacions que |es persones aspirants han obtingut en els
apartats de I’ experiencia professional i de laformacié professional que s assen-
yalen a continuacio no pot excedir en cap cas de 25 punts, de manera que no es
tenen en compte els punts que excedeixen d' aguesta puntuacio

1) Experiéncia Professional

La puntuacié global maxima d’ aquest apartat és de 10 punts. Son objecte
de valoraci6 els segiients merits:

a) Serveis prestats com abomber -a conductor -aprofessional a Servei de

Bombers del Consell de Mallorca: 04 punts per mes.

b) Serveis prestats com a bomber -a conductor -a professional aaltres ser-
veis publics de prevenci6, extincio d' incendis i salvament: 0’3 punts per mes.

c) Serveis prestats a una administracié publica o empresa privada a llocs
de treball de les branques de metall, electricitat- electronica, construccio i
obres, delineacio, automocié (maquinaria pesada, etc.), fusteria, activitats mari-
tim-pesqueres, fabricacié mecanica, manteniment i servel de la produccio, man-
teniment de vehicles autopropulsats, sanitat, quimica, activitats forestals i que
estiguin relacionades de forma directe amb la tasca dels bombers. Es puntuara
amb un maxim de 4 punts arad de 0,025 punts per mes de feina. L’ acreditacio
d’aquest mérit s'haura de realitzar presentant document acreditatiu de la histo-
ria de lavida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
justificants (contractes, nomines, certificacions, etc.) on constin I’ activitat de
I’empresa, la categorialaboral del treballador i I’ ofici desenvolupat. Per a poder
puntuar en aquest apartat s’ haura de justificar un minim de dos anys treballats a
qualcuna d' aquestes professions.

2) Formaci6 Professional

La puntuacié global maxima d’ aquest apartat és de 15 punts. Son objecte
de vaoraci6 el's segiients merits:

1) Formaci6 reglada. Els titols de caracter oficia distints de I’ exigit per
accedir ala plaga es puntuaran fins un maxim de 5 punts, d’'acord amb els cri-
teris seglients:

Batxillerat o técnic de formacio professiona de grau mitja en una de les
families professionals relacionades a I’ Annex 1V, es puntuaran en 1,5 punts el
primer i laresta de cadascun dels mateixos en 0,75 punts.

Tecnic superior de formaci6 professional en families professionals rela
cionades al’ Annex |V, es puntuaran en 2 punts el primer i laresta de cadascun
dels mateixos en 1 punt.

Diplomatures en estudis dels relacionats al’ Annex |V, es puntuara en 2,5
puntsi laresta de cadascun dels mateixos en 1,25 punts.

Llicenciatures en estudis dels relacionats a |’ Annex 1V, es puntuara en 3
puntsi laresta de cadascun dels mateixos en 1,50 punts.

En els casos que per al’obtenci6 d'un determinat titol es requereixi una
titulacié prévia aguesta primera no es valorara.

2) Accions formatives especifiques.
La puntuacié global maxima d’ aquest apartat és de 5 punts.

En € cas de certificats de cursos comptabilitzats per credits, s entendra
que cada credit correspon a 10 hores.

Esvaloraran els cursos de formaci6, seminaris, congressos i jornades, que
siguin promoguts pel Consell de Mallorca, per les administracions publiques,
per organismes oficials o col -laboradors d’ aquests i elsimpartits en el marc dels
acords de formacio continua entre I’ administracio i els agents socials quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de treball de
bomber -a conductor -a.

Aquests es valoraran arad de:

Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0’002 punts per hora de durada del
curs.

Cursos amb certificat d'assistencia: 0’001 punts per hora de durada del
curs.

Cursos impartits: 0,004 punts per hora d'imparticio del curs.

3) Altres mérits formatius
La puntuacié global maxima d’ aquest apartat és de 1 punt.

a) Es valoraran fins aun maxim de 0,5 punts els cursos de |’ area d’ infor-
mética, sempre i quan siguin promoguts pel Consell de Mallorca, per les admi-
nistracions publiques, per organismes oficias o col-laboradors d'aquests i els
impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I’ administracio i els
agents socials.

Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0’002 punts per hora de durada del
curs.

Cursos amb certificat d'assistencia: 0’001 punts per hora de durada del
curs.

Cursos impartits: 0,004 punts per hora d'imparticio del curs.
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b) Coneixements de Ilengles estrangeres amb titol expedit per I'Escola
Oficial d’'ldiomes, o per qualsevol organisme homologat:

Nivell basic, 0'5 punts
Nivell intermedi, 0' 75 punts
Nivell superior 0 avancat, 1 punt

En e suposit que I'aspirant acrediti la possessi6 de més d'un titol del
mateix idioma estranger, només sera objecte de valoracié el que acrediti un
nivell de coneixement superior.

4) Coneixements de llengua catalana corresponents a nivells superiors a
I’exigit com arequisit per alaplaga fins aun maxim de 2 punts.

L acreditacio d’ aguest merit només es pot realitzar mitjancant la presen-
tacio del certificat corresponent emes per I’ 0rgan competent en matéria de poli-
tica linglistica del Govern de les llles Balears, per |I'Escola Balear
d’ Administracié Piblica o amb la presentacié d'algun dels titols o certificats
equivalents, d’acord amb el que determina la normativa vigent. També es pot
acreditar mitjangant la presentacio del certificat que acredita que s han superat
les proves d’ avaluaci6 del nivell de coneixements de llengua catalana correspo-
nent realitzades pel Consell de Mallorca com a conseqiiencia de les convocato-
ries dutes a terme pels decrets de |a Presidencia de 03-06-2004 i de 29-09-2004.

La puntuaci6 d' aguest meérit es realitza d’ acord amb el segiient barem:
Certificat B: 1 punt

Certificat C: 1,50 punts

Certificat D: 2 punts

Els coneixements de |lengua catalana corresponents a nivell exigit com a
requisit no son objecte de valoracid. En €l suposit que I’ aspirant acrediti la pos-
sessi6 de més d'un certificat, només és objecte de valoracié e certificat que
acredita un nivell de coneixement superior.

5) Carnets de conduir, fins a 2 punts amb les segiients valoracions:

Carnet delaclasse C + E, 1 punt
Carnet delaclasse D, 0,5 punts
Carnet delaclasse C + D + E, 2 punts

Base 10. Reconeixement Medic

Aquest reconeixement ha de ser realitzat per personal medic. Es podran
desenvolupar quantes proves cliniques, analitiques o complementaries de qual-
sevol tipus es considerin necessaries per comprovar que |’ aspirant no es troba
inclos en el quadre d’ exclusions mediques que figuren en I’ Annex |11 d’ aques-
tes bases.

A I'inici de la prova, les persones aspirants hauran d’ emplenar una auto-
ritzacio per sotmetre's a les proves que determini el personal medic, aixi com
formalitzar un qliestionari medic orientatiu amb una declaracio jurada de malal-
tiesi tractament medic. El fet que una persona participant no formalitzi aquesta
autoritzacio i/o qiiestionari, aixi com I’omissi6 intencionada i/o falsedat de les
dades sol ‘licitades comportara la seva exclusi6 automatica del procés selectiu.

En aquesta prova medica es tindran en compte els aspectes segients. a)
Valoracio de I’ oida, la vista, I’equilibri, la coordinacié muscular, |’ aparell car-
diovascular, I’ aparell respiratori i I’ exploracio medicageneral; i b) Valoracié del
funcionament, de les possibles malformacionsi alteracions en els diferents apa-
rells que dificultin o impedeixin I’ exercici de les funcions de bomber/a.

S efectuaran com aminim, les exploracions segiients: analisi d’ orina, ana
lis de sang, electrocardiograma, audiometria i, segons els resultats d’ aquestes
proves i de larevisio dels parametres anteriors, s efectuaran les exploracions
especifiques necessaries a fi de descartar qualsevol patologia que pugui dificul-
tar o impedir I’ exercici de les funcions de bomber/a conductor/a.

Per tal de determinar la qualificacié de la prova només es tindran en
compte els resultats de |es exploracions realitzades en el moment de larealitza
Ci6 d’ aguesta prova pels serveis meédics designats pel Tribunal Qualificador i els
seus resultats en tot cas, han de referir-se al moment de I’ exploracio. La quali-
ficaci6 d’ aquesta prova sera d’ apte/a o no apte/a.

Base 11. Fase de formacio

Consistira en la superacio d' un curs selectiu tedric — practic de formacio

professional. El contingut, calendari i lloc de la realitzacio, aixi com altres nor-
mes que | hagin de regular, seran establertes oportunament pel Departament de
Cooperacié Local i Interior del Consell de Mallorca o per |'Escola Balear
d’ Administraci6 Pablica

Aquestafase, tant la part de curs tedric com la part practica, seraelimina-
toria. Es puntuara amb un maxim de 10 punts. Per a superar aquesta fase, les
persones aspirants hauran d’ obtenir una puntuacié minima de 5 punts, essent
declarades no aptes les qui obtinguin una notainferior a5 punts.

A la data d'inici del curs, les persones aspirants seleccionades seran
nomenades funcionaries en practiques del Consell de Mallorca.

Aquelles persones aspirants que amb anterioritat hagin superat un curs
basic d aptitud per a bombers i acreditin, mitjangat certificacié de I'Escola
Balear d’ Administracié Publica (EBAP), la seva equivaléncia amb aquest curs,
quedaran exemptes de realitzar-ho. Aquestes persones aspirants, a més a més,
hauran de certificar la qualificacié que es vaobtenir (d’un minim de 5 punts fins
aun maxim de 10 punts), aguelles que només puguin acreditar un apte/a, se les
consideraraunaqualificacié de 5 punts. No obstant aixo, aquelles persones aspi-
rants que vulguin tornar afer el curs per amillorar la seva qualificacio, podran
realitzar-lo. Al final del procés éstindraen compte lasevaqualificacio més alta

Les persones aspirants amb el curs ja superat i que no vulguin repetir el
curs, seran nomenades funcionaries de carrera, en espera d' adscripcio definiti-
vaal’acabament del procés selectiu.

L’ ordre definitiu de persones participants que han superat el procés selec-
tiu es determinara sumant la puntuaci6 obtinguda en la fase d’ oposicié (maxim
75 punts), més la puntuacio obtinguda en la fase de concurs (maxim 25 punts),
més la qualificacié obtinguda en el curs selectiu multiplicada per 2 (maxim 20
punts).

Base 12. Relacio de persones aprovades. Ordre de classificacio.

El tribunal publicaralallista definitiva de persones participants que hagin
superat el procés selectiu d’ acord amb les places objecte de la convocatoria, per
ordre de puntuacio final, les quals seran proposades per a seu nomenament com
afuncionaries de carrera.

L’ ordre de classificacio definitivael determinalasumade les puntuacions
obtingudes en les fases d’ oposicio, concursi formacié. En el cas d empat, I or-
dre esfixatenint en compte les millors puntuacions obtingudes en lafase defor-
macid, s I'empat persisteix, es tenen en compte les majors puntuacions obtin-
gudes a la fase de concurs, i s |'empat persisteix es tenen en compte les pun-
tuacionsdel bloc de |’ experiencialaboral. Si aixi i tot no és possible desfer I'em-
pat, es resol mitjangant sorteig.

No obstant I’ anterior, d’ acord amb el que estableix I'article 61 de la Llei
autondmica 12/2006, de 20 de setembre, per aladona, quan es tracta de places
en que es verifica la infrarepresentacio del sexe femeni, si concorren merits
iguals entre dos candidats 0 més, s’ han de seleccionar les dones, Ilevat que hi
hagi motius no discriminatoris per preferir I’home una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ ambdds
sexes. A aguest efecte, es considera que hi ha infrarepresentaci6 quan a cos, a
I’escala, a grup o alacategoria hi ha una diferencia percentual d’amenys vint
punts entre €l nombre de donesi el nombre d’ homes.

Un cop finalitzades i valorades les proves selectives, el Tribunal
Qualificador fa publica—al tauler d’edictes de la corporacié— la relacié pro-
visional de persones aspirants que han superat les proves i han resultat selec-
cionades per accedir ala subescala, classe o categoria corresponent, per I’ ordre
de puntuaci6 assolida, amb indicaci6 de la qualificacio obtinguda i del docu-
ment naciona d’identitat. Totesles persones aspirants disposen d'un termini de
tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes
davant €l Tribunal. Poden assistir a aquesta revisié acompanyades d’ un assessor.

El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot
seguit, fa publica la llista definitiva de persones aprovades, per ordre de pun-
tuacio, la qual no pot contenir un nombre de persones aprovades superior a de
les places vacants que son objecte d' oferta.

El Tribunal had'incloure, alallistade persones aprovades amb plaga, una
diligéncia en que es fa constar la data de la publicacié i s especifica que a par-
tir d'aquesta data s'inicia €l termini per presentar documents.

Base 13. Presentaci6 de documents
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1. Les persones aspirants proposades han de presentar al Registre general
del Consell de Mallorca, dins el termini de vint dies naturals comptadors a par-
tir de la publicacié de la llista definitiva de persones aprovades, els segiients
documents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, o document acreditatiu de la naciona
litat certificat per |’ autoritat competent del pais d’origen i la tarja de residéncia
comunitaria o de familiar de resident comunitari en vigor, si escau.

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i no
resideixen a I'Estat espanyol han de presentar fotocopia confrontada del res-
guard d' haver sol licitat latarja de residenciacomunitaria, en el casqueno|l’ha
gin aportada en el moment de presentar |a sol-licitud de participacio, sense per-
judici d’haver d’ aportar I’ esmentada tarja quan els sigui atorgada.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulacié o certificat
academic que acrediti que s’ han cursat i aprovat els estudis requerits per obte-
nir el titol corresponent, juntament amb el justificant d’ haver satisfet els drets
d’ expedicid, sense perjudici de la posterior presentaci6 del titol.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat acomiadat -da o separat
-da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I’ Administracio
local o autondmica o dels organismes que en depenen, ni trobar-se inhabilitat
per exercir funcions publiques.

Les persones aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola, d’ acord
amb allo que s estableix alalletrad), de I apartat 1, de la base 2, han d’ acredi-
tar igualment que no estan sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, a seu Estat, I’ accés a la funcié publica

d) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes -esa a cap causad’in-
capacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

€) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap acti-
vitat en el sector public delimitat per I'article 1 delaLlei 53/1984, de 26 de des-
embre, d'incompatibilitats del personal a servei de les administracions publi-
ques; s hi had'indicar, aixi mateix, que no realitza cap activitat privadaincom-
patible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de
jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat
socia public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure |’ esmentada
declaracio pel fet d’exercir alguna activitat plblica o de percebre alguna de les
pensions indicades anteriorment, se li assenyala que, d' acord amb la normativa
sobre incompatibilitats, ha d’ exercir I’ opcié que desitgi o, si les activitats publi-
ques son susceptibles de compatibilitat, n’ha de sol licitar la corresponent auto-
ritzacio.

Si I’aspirant proposat realitza alguna activitat privada per al’exercici de
laqual esrequereix el reconeixement de la compatibilitat, had’ obtenir-la o ces-
sar en la realitzacio de I’ activitat privada abans de comengar I’ exercici de les
funcions publiques.

En aquest cas, € termini per ala presa de possessio o per al’inici de la
prestacio de serveis es prorroga fins que es dicta la resoluci corresponent.

2. Sidins el termini indicat, i llevat dels casos de forga major, les perso-
nes aspirants proposades no presenten la documentacid, o no tenen els requisits
exigits, no se les pot nomenar o contractar i resten anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en que haguessin pogut incorrer
per falsedat en la sol licitud en qué demanaven prendre part en el procés selec-
tiu.

3. Aquelles persones que jatenen la condicio de funcionari de carrerao de
personal laboral fix a servei de I’ Administracio publica estan exemptes de jus-
tificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir I’ anterior nomena-
ment o contracte. En aquest cas, han de presentar certificat del ministeri, la cor-
poracio local o I’ organisme public del qual depenen, acreditatiu de la seva con-
dicid i delarestade circumstancies que consten a seu expedient personal.

4. Tota la documentacié que es presenta en |lengua estrangera ha d’ anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o a la
castellana.

Base 14. Nomenament i presa de possessio.

1. Un cop les persones aspirants proposades han presentat la documenta-
Ci6, i S aguesta és conforme, el/la conseller/a competent en materia de funcio
publica del Consell de Mallorca efectua els corresponents nomenaments com a
funcionari/a de carrera, d’' acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que
té caracter vinculant.

2. L’eleccio delsllocs de treball corresponents ales places convocades, la
realitzen les persones seleccionades d’ acord amb |’ ordre de puntuacié definiti-
vament obtinguda. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu tret del cas que
no es puguin acreditar elsrequisits delsllocs detreball oferts, situacié que supo-

sal’ocupaci6 del lloc de treball adient en adscripcio provisional.

3. Elsnomenaments del personal funcionari s'han de publicar en el BOIB.
Un cop publicat € nomenament, les persones aspirants proposades disposen
d'un termini de tres dies habils per a jurament o la promesa i la presa de pos-
sessiO. En aquells casos en que la persona seleccionada aixi ho sol licitai, amés,
ho justifica degudament, el conseller/a competent en matéria de funcié publica
del Consell de Mallorca pot concedir una prorroga del termini possessori.

4. La presa de possessio per part de les persones aspirants proposades
determina el cessament del persona que fins aleshores ha ocupat les places
objecte de la convocatdria, ja sigui de forma interina, laboral temporal, funcio-
nal, en comissi6 de serveis o amb caracter de provisionalitat.

Base 15. Impugnacio i modificacio de la convocatoria

Contra I'acord del Consell Executiu d’aprovacié de les presents bases,
que no posafi alaviaadministrativa, es pot interposar el recurs d' a gada davant
laComissio de Govern del Consell de Mallorca, dins el termini d’ un mes, comp-
tador a partir del dia seglient a de la publicaci6 a Butlleti Oficial de les llles
Balears, d' acord amb allo que es preveu al’ article 22.2 dela Llei 8/2000, de 27
d octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes
administratius que se'n deriven i també els que es deriven de |’ actuacio del
Tribunal, en el termini i en laforma que estableix laLlei derégim juridic deles
administracions publiquesi del procediment administratiu comu. La convocato-
ria o les bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjeccio
estrictaalesnormesdelalle deregim juridic deles administracions pibliques
i del procediment administratiu comu.

Base 16. Publicaci6

L es presents bases, juntament amb |a convocatoria corresponent, es publi-
caran integrament al Butlleti Oficial de les llles Balearsi |’anunci de la convo-
catoria es publicara al Butlleti Oficial de |’ Estat.

Annex |
TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals, les llibertats pbliquesi els principis rectors. El principi d'igualtat
i latutela contra la discriminaci6. El principi d'igualtat en I’ ocupacio publica
(Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes).

2. El poder legidlatiu: les Corts Generals. Composicio, eleccio i dissolu-
ci6. El poder executiu. El Govern en el sistema constitucional espanyol: com-
posicio i funcions. El poder judicial. Regulacio constitucional de lajusticia.

3. Organitzacio territorial de |’ Estat. Les comunitats autdnomes: organit-
zaci6 i competencies. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears.
L’ Administraci6 local en la Constitucio.

4. L'illa. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Organitzacio i
competencies. Especial referénciaal Consell de Mallorca

TEMARI ESPECIFIC BOMBER -A CONDUCTOR -A

1. Lacombustio: El fenomen de lacombustio. Tipusi caracteristiques dels
combustibles. Perillositat dels combustibles respecte a la sevaignicio i factors
que influeixen en la combustibilitat. Classificacio dels focs en funcié del com-
bustible. Els productes de la combustio.

2. Mecanismes d' extincié: Els quatre metodes d’ extincié. Classificacio i
caracteristiques dels agents extintors. Adequaci6 dels agents extintors en funcio
de laclasse foc.

3. Equips i instal-lacions contra incendis: Equips mobils. Instal-lacions
fixes de protecci6 contraincendis (RIPCIl. RD 1942/1993).

4. Mercaderies perilloses: Caracteristiques de perillositat. Classificacio
ONU. Identificacio i senyalitzacio.

5. Conceptes basics d’hidraulica: Fluids. Pressio. Hidrostatica
Hidrodinamica. Perdua de carrega. Classificacio i caracteristiques de les bom-
bes.

6. Instal lacions de gasos combustibles: Generalitats. Aires carburats. Gas
natural (GN). Gas natural liquat (GNL). Gasos liquats del petroli (GLP's).

7. El risc electric: Principals caracteristiques de les instal lacions d'dta i
mitja tensio. Estacions i subestacions transformadores. Centres de transforma-
ci6. Riscos de proximitat a instal-lacions d’alta tensié. Instal-lacions de baixa
tensié. Tipus de quadres baixa tensid. Caixa general de proteccié. Comptadors.
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Quadres de comandament i proteccio.

8. Construcci6 basica: Sistemes constructius. Tipus d’edificis. Materials
de construcci6. Cimentaci6. Mursi portics. Forjats. Faganes. Cobertes. Escales.

9. Aparells elevadors: Ascensors. Classificacio en funcio del sistema de
tracci6. Elements de I'ascensor de traccio per adheréncia. Muntacarregues i
muntacotxes.

10. Terminologia basica de prevencio reglamentaria d'incendis (annex A
CTE-DB-SI. RD 314/2006): Alcada d'evacuacio. Densitat de carrega de foc.
Escala protegida. Escala especialment protegida. Escala oberta a exterior.
Origen d’evacuacio. Reaccio al foc. Resisténcia al foc. Recorregut d’ evacuacio
| recorreguts aternatius. Sortides de planta, edifici i d’emergencia. Sector d'in-
cendi. Sector sota rasant. Vestibul d’independéncia. Zona d' ocupacio nul la

11. Conduccié de vehicles prioritaris: Classes de vehicles prioritaris.
Facultats dels conductors de vehicles prioritaris en servei urgent. Factors que
influeixen en les aptituds fisiques del conductor. Taxa maxima d’ alcohol a sang
i aire expirat.

12. Atencio sanitaria i primers auxilis: Fractures. Ferides i hemorragies.
Estat de Shock. Cremades. Intoxicacions. Asfixia. Electrocucions. Reanimacio
cardio-pulmonar. Recollidai transport de ferits.

13. Meteorologia basica: L'atmosfera. Pressié i configuracions isobari-
ques. Masses d'aire. Front polar, gota freda i corrent en doll. Els mapes de
superficiei altura: previsions. Particul aritats meteorol ogiquesi climéatiquesal’i-
llade Mallorca. Vent i escales de Beaufort i Douglas. Riscs meteorologics.

14. Geogrdfia fisica de Mallorca: Situacid i coordenades geografiques.
Extensio. Relleu. Costes. Hidrologia. Comunitats vegetals.

15. Coneixement del territori: Mallorca. La insularitat. Els municipis, les
comarquesi les zones urbanes. Distribuci6 delapoblacio actual. Espais naturals
protegitsi zones forestals. Incendis forestals. L'impacte demografic del turisme
i ' estacionalitat poblacional. Zones turistiques. Localitzaci6 industrial: els poli-
gonsindustrials i de serveis.

16. Xarxa de comunicacions i infrastructures de Mallorca: La xarxa de
carreteres. Ports comercialsi esportius. El transport ferroviari.

17. Cartografia i topografia basica Mapa i escala. Representacid del
relleu. EI Mapa Topografic Nacional. Signes convencionals. El pendent i el per-
fil topografic. Corbes de nivell. Calculs de distanciai superficie.

Annex Il

PROVES FiSIQUES
Descripci6 de les proves fisiques i calcul de les puntuacions.

1) CURSA LLANGADORA (COURSE NAVETTE)

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 6 punts. Restaran eliminades
|es persones aspirants que no superin els minims establerts per aguesta prova

Objectiu: Mesurar la poténcia aerobica maxima.

Terreny: Un espai amb una superficie plana, amb dues linies paral-leles a
20 metres de distancia.

Material necessari:

Gravacio amb el protocol enregistrat

Amplificador de so amb prou potencia perqué es pugui sentir per tot el
terreny.

Descripci6:

Posicié inicia: Les persones aspirants es col-locaran darrera la linia de
sortidaa 1 metre de distancial’un de I’ atre.

Desenvolupament: Es posara en marxa |’ enregistrament sonor. En sentir
el senyal de sortida, I’ aspirant s haura de desplagar fins a la linia oposada (20
metres), trepitjar-la, pivotar, i en sentir el senyal seglent tornara cap a I’ atra
banda, seguint en el mateix carrer, sense entorpir els demés aspirants. S haura
de seguir e ritme marcat pel so. En el moment de sonar la senyal, caldra estar
situat amb tot el cos com a maxim a un metre de laliniade pivotar (dinslazona
de senyal) corresponent, per tot seguit, trepijar-la

Finalitzacio: Es repetira constantment aguest cicle fins que |’ aspirant no
pugui arribar alaliniaa moment indicat per I’ enregistrament sonor. En aquest
moment s haura de retirar del test i recordar I’ Ultim ‘palier’ que s hagi escoltat.

Normes:

L’ aspirant només disposara d'un Unic intent.

Qualsevol incompliment d’ algun dels elements del test descrits en el des-
envolupament d’ aguest protocol sera considerat no apte.

S'ha de trepitjar laliniajust a moment que soni el senyal.

L'aspirant no podra sortir per trepitjar la linia segiient fins que no hagi
sentit el senyal.

L' aspirant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracio del test

Unitats: s enregistraraen ‘paliers i 1/2 ‘paier’.

S'anotaral’dltim ‘palier’ que s hagi sentit anunciar.

Marques minimes per baix de les quals els aspirants seran eliminats:

Puntuacio PaliersH Paliers D

No apte -a menor o igua a9,5 menor oigua a7,5

5 10 8

55 10,5 8,5

6 11 9

6,5 11,5 9,5

7 12 10

75 12,5 10,5

8 13 11

8,5 135 11,5

9 14 12

9,5 14,5 12,5

10 major oigua a 15 major oigua a 13

= Linia de pivotaige
wmi [ Zoradesenyd . .o ...
L]
5
=
20m. 8 Zona de transicit
E
&
il e o e o Zgnagdesepyal . o o o o

. Linia de pivotatge

2) BOT LONGITUDINAL AMB PEUS JUNTS SENSE CARRERA

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 6 punts. Restaran eliminades
|es persones aspirants que no superin els minims establerts per aguesta prova

Objectiu: Mesurar la poténcia del tren inferior.

Terreny: Un espai amb una superficie plana, habilitat amb unafossad a
rena per esmorteir la caiguda.

Material necessari: Cinta métrica

Descripcio:
Posici¢ inicia
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El/la participant s ha de situar de manera que les puntes del's peus estiguin
exactament darrere de la linia de batuda i separades a I’ amplada dels malucs.

Desenvolupament

L’ aspirant ha de saltar simultaniament amb els peus tan Iluny com pugui.
Tota la planta dels peus ha d’estar en contacte permanent amb el terra fins a
moment d’ enlairar-se (no es permetran les accions de balanceig de peus abans
de I’ execucio del salt).

L’ aspirant podra fer dos (2) intents.

Avaluacio:

Ladistancia es mesura en centimetres des de la part anterior de laliniade
batuda fins a la marca més posterior feta pel saltador. S haura d’abandonar la
zona de caiguda de forma equilibrada. Es comptara el millor dels dos intents
permesos. El Jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s gjus-
ti al’ execuci6 correctade laprova. Es consideraranul qualsevol salt queno s e-
fectui sobre la zona de caiguda.

F 4

Zona de caiguda

Metres H Metres D
No apte-a Menor 2,10 Menor 1,95
5 2,10- 2,19 1,95- 2,04
55 2,20- 2,29 2,05- 2,14
6 2,30-2,34 2,15-2,19
6,5 2,35-2,39 2,20- 2,24
7 2,40- 2,44 2,25-2,29
75 2,45- 2,49 2,30-2,34
8 2,50- 2,54 2,35-2,39
85 2,55- 2,59 2,40- 2,44
9 2,60- 2,64 2,45- 2,49
9,5 2,65-2,69 2,50- 2,54
10 major 2,70 major 2,55

3) PUJADA DE CORDA

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 6 punts. Restaran eliminades
les persones aspirants que no superin els minims establerts per aquesta prova

Objectiu: Mesurar la poténcia del tren superior.

Terreny: Un espai amb una superficie plana, amb una corda uniforme i
vertical sense obstacles de com aminim 7'5 metres d’ algada

Material necessari: Corda de com aminim 7,5 metres d’ algada amb mar-
ques distintives als 5,6 i 7 metres.

Descripci6:

Posicig inicia

La persona participant es situara sota la corda assegut al terra amb les
cames estirades

Desenvolupament

A la senyal, I'aspirant iniciara la pujada, en posici6 d' escaire o a pols,
sense I'gjuda de les cames. La corda tindra marques distintives als 5, 6 i 7
metres. Per a que la marca sigui comptabilitzada les mans de |’ aspirant hauran
d'estar tocant o per sobre de la marca desitjada. Una vegada aconseguida |’ al-
¢ada |’ aspirant podra iniciar € descens en la posici6 que hagi triat. L’ aspirant
podrafer dos (2) intents separats per un interval de temps.

Avaluacio:

Les modalitats de redlitzacié de la prova seran:
Pujar i baixar a pols

Pujar aescaire i baixar apols

Pujar aescaire i baixar a escaire

Les alcades dela corda seran de 6 0 7 metres per homesi 5 0 6 metres per
dones.

L'avaluacié de la prova es fara en funci6 de la modalitat de pujadai bai-
xadatriada per |" aspirant i de |’ algada aconseguida segons la taula de barem que
es detalla

Si I’ aspirant superala marca minimai no aconsegueix arribar ala segona,
es comptabilitzara com a vaidala primera

Si I’aspirant modificala seva posicio, ‘d’escaire’ a‘pols’, abans d’ arribar
alamarcaminima, es comptabilitzaralapujadacom a‘pujadai baixadaapols'.

Si I aspirant modificalasevaposicié ‘d escaire’ a‘pols’, passadalamarca
minima pero abans d'arribar a la segona, es comptabilitzara com a ‘pujada a
escaire i baixada a pols fins alamarca minima

Els motius d’ eliminacié son:

No arribar al’algada minima exigida.

Ajudar-se amb els peus durant la pujada i/o la baixada
Ajudar-se amb els peus al’inici de la pujada des del terra.

Puntuacid 6 metres homes 7 metres homes

Noapte  Nopujari baixar apals

5 Pujadaapals i baixar apols

6 Pujadaapols i baixar apols

7 Pujadaaexcarei baixar apols

8 Pujadaaexcarei baxadaapols

9 Pujadaaexcarei baixadaaescaire

10 Pujadaaexcarei baixadaaescare

Puntueci6 5 metres dones 6 metres dones
Noapta Nopujari baixar apals
5 Pujadaapolsi baixar apols

Pujadaapalsi baixar apols
Pujadaaexcarei baixar apols

Pujadaaescarei baixadaapals
Pujadaaexcarei baixadaaescare

D(—D‘LO(D\IO?

Pujadaaescairei baixadaaescaire

4) CIRCUIT D’AGILITAT

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 6 punts. Restaran eliminades
|es persones aspirants que no superin els minims establerts

Objectiu: Valorar I’ agilitat realitzant un circuit amb diferents obstacles.
Terreny: Superficie plana.

Material necessari:

Barra sueca d’ equilibri (5m x 0,10m x 0,90m) utilitzada per les gimnastes

1 trampoli

2 tanques

2 matalassos

Cinta adhesiva

1 plint piramidal (5 calaixos)

2 barres

4 cons

1 cronometre amb precisi6 d’ 1/10 de segon (décimes de segon) o cel -lules
fotoel éctriques.

Cinta metrica.

Descripcio:

Posicig inicial: L' executant es col -|locara dempeus davant lalinia de sorti-
da, situadaa 3 m del trampoli.

Desenvolupament: Al senyal del testador es posara en marxa el cronome-
trei I’aspirant iniciara el test. L' aspirant sortira corrent cap al trampoli situat a
tres metres de distancia des de la linia de sortida, préviament assenyalada al
terra. Haura de batre sobre el trampoli des de on amb un salt pujara a la barra
sueca d'equilibri. Si I'aspirant ho considera necessari, en lloc de pujar amb un
salt sobre el trampoli pot optar per pujar des del lateral de la barra sueca amb
I’ gjuda de les mans; en aquest cas, |’ aspirant haura de passar també per sobre del
trampoli i pujar alabarrasuecaen |’ espai (assenyalat amb unalinia) d’ un metre
mesurat des de I’ extrem proxim a de la barra sueca.

Tot seguit I’aspirant haura de fer un gir del cos de 180° sobre la barra
sueca abans de sobrepassar |a linia abans esmentada. Després caminara dem-
peus cap endarrera fins ala meitat de la barra sueca, que estara assenyalat amb
unaadtrelinia Quan arribi al’ espai delimitat, s asseura sobre labarrasuecalate-
ralment pel costat que desitgi i es quedara quiet fins que el testador doni I’ ordre
de continuar.

En la seglient accid, I’ aspirant s'haura d'aixecar i caminar cap endavant
fins al’atre extrem de la barra sueca. Quan arribi a fina de la barra sueca, en
un espai assenyalat amb una linia (situada a 1 metre des de I’ extrem distal del
la barra), es situara en posicio frontal respecte a la sortida de la barra sueca i
haura de saltar al’airei fer un gir de 360 graus sobre I’ eix longitudinal del cos
abans de contactar a terra, de la manera més equilibrada possible.

Seguidament, |’ aspirant continuara el test, realitzant sobre un matalas una
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tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el mata-
las. A continuaci6 es dirigira cap a la tanca T1, que passara pel davant, girara
cap al’esquerrai passara per sotad’ ella. Correradesprés cap a plint, que haura
de passar amb tot €l cos per sobre i entre dues barres verticals situades as
extremsdel plint (amb recolzament o sense). Tot seguit es dirigiracap alatanca
T2, que quedaraalasevadreta, giraraversladretai passara per sotadelatanca.
Anira arafrontalment cap alatanca T1, que haura de saltar (90 cm els homesi
80 cm les dones). Saturara € crondmetre en el moment que I’ aspirant toqui
amb un peu a terra després del salt de laUltimatancai s enregistrara el temps
emprat. Pel desenvolupament d'aguesta prova i per a cronometrar e temps
emprat per efectuar el circuit d' agilitat també es podran utilitzar cél-lules fotoe-
léctriques.

Normes:

Lesacadesdel plint i delestanques seran diferents per ales persones par-
ticipants del sexe masculi i sexe femeni. En el casdel plint ales dones se'lsreti-
raraun calaix, les tanques hauran d' estar a una algada de 90 cm pels homesi de
80 cm per les dones.

L' aspirant només fara dos intents, no consecutius, i sera vaid e millor
temps d’ambdés. Si aquests dos intents, no consecutius, sén nuls, no hi haura
possibilitat d’un tercer intent, el test és també nul.

Qualsevol incompliment d’algun dels elements del test descrits en el des-
envolupament d’ aguest protocol sera considerat no apte.

No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar €l test (en el
cas de fer-ho I'intent serianul).

En el transcurs del test no es pot tombar cap obstacle (en el cas de fer-ho
I"intent seria nul).

Les persones aspirants no podran utilitzar la barra sueca ni cap element
del circuit per prover el test abans d'iniciar-lo.

Latombarellahaura d' ésser realitzada sobre |’ eix transversal del tronc (en
el cas de fer-ho I'intent serianul).

Si I'aspirant cau des de la barra sueca d’ equilibri, tindra un nou intent i
haura de comencar de nou el test sense que el crondmetre s aturi. Si cau una
segona vegada sera declarat no apte.

Avaluacio:
Senregistrara el temps emprat en larealitzacio del test, en segonsi deci-
mes de segons.

Passar per
sobre del plint

2 @s

mbarella

1mt

3mt
Sortida

P N | 2

S —

Puntuacio:
Marques minimes (temps maxim) per damunt de les quals les persones
aspirants seran eliminades:

Puntuacio Temps H Temps D

No apte —a Major oigual 32'1 Major oigua 35'1
5 32'0-30'4 35'0- 33'4

55 30'3-28'7 33'3-31'7

6 28'6- 27'0 31'6- 30'0

6,5 26'9-25'3 29'9-28'3

7 25'2-23'6 28'2-26'6

75 23'5-21'9 26'5-24'9

8 21'8-20'2 24'8-23'2

85 20'1- 18'5 23'1-21'5

9 18'4-16'8 21'4-19'8

9,5 16'7-15'1 197-18'1

10 menor o igua 15’0 menor o igua 180

5) PROVA AQUATICA

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 6 punts. Restaran eliminades
|es persones aspirants que no superin els minims establerts per aguesta prova

Terreny: Piscina de 25 o 50 metres

Material necessari:

Maniqui d’arrossegament estandard homologat per la Federacid
Espanyola de Salvament i Socorrisme.

Banderoles i/o conos marcadors de |a zona de recollida

Objectiu: Valorar la capacitat d’ adaptacio en el medi aquatic

Descripcio:

Posicié inicia: El subjecte es situara d’ empeus darrera la linia de sortida
alavoreradelapiscina

Desenvolupament: A la senyal de sortida |’ aspirant es llengara de cap a
I’aiguai nedara 25 metres estil Iliure. Quan arribi ala zona de recollida, es sub-
mergira recollira el maniqui que estara situat al fons de la piscinai I'haura de
treure a la superficie dintre de la zona de 5 metres de recollida per després
remolcar-lo 20 metres finsalal’arribada. El temps s aturara en el moment que
|’ aspirant toqui la paret d’ arribada de la piscina.

Avaluacio: Senregistrara el temps emprat en la realitzacio del test, en
segons i déecimes de segons.

Normes:

El maniqui haura d'estar submergit a una profunditat de entre 1,8 i 3
metres, situat a fons de la piscina, sobre la seva esquenai amb el cap orientat
cap alaliniad arribada

El cap del maniqui haura de romandre forade I’ aigua abans de sortir dela
zona de recollidai durant tot el trajecte de remolc.

L’ aspirant es podra impulsar amb els peus al fons de la piscina per sortir
ala superficie amb el maniqui.

L’ aspirant no es podra impulsar a les parets laterals de la piscina en cap
cas.

{30 M. RESCATE DEL MANIQUI )

25 m
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Puntuacio Cm Homes Cm Dones
No apte —a Major 1'20° Major 1'24
5 117'-120 121'-124
55 1'13-1'16 117120
6 109-112 1'13-1'16
6,5 105-108 109-112
7 101-104 105- 108
7,5 57'- 100 1or-104
8 53'-56' 57'-1'00
8,5 49'-52 53'-56'
9 45'-48' 49'-52
9,5 41'-44' 45'-48
10 menor o igua 40' menor o igual 44’

6) FLEXIBILITAT (FLEXIO DE TRONC)

Aquestaprova es valorara: Apte/a o No apte/a. Restaran eliminades aque-
|les persones aspirants que no superin els minims establerts

Objectiu: Valorar la capacitat d’ elongacié de lamusculatura de la‘ cadena
posterior’, extensors de |’ esquenai isquiotibials.

Descripcio:

Posicid inicia: I'aspirant descal¢ -a i amb pantalons curts, seura davant
del calaix amb lescamesi els peus totalment junts, estesosi amb les plantes amb
contacte amb el calaix.

Desenvolupament: Flexionar €l tronc cap endavant, sense flexionar les
cames, estenent els bragos i els palmells de les mans, tocar la ‘regleta’ per tal
d empeényer-lai arribar tan [luny com es pugui.

En el moment que s'arribi ala posiciéd maxima, continuar immobil durant
tres (3) segons, per tal que es pugui enregistrar €l resultat aconseguit en centi-
metres.

Cada aspirant disposara de dos intents consecutius. La mesura es fara en
centimetres des de I’ extrem més proper a la placa superior que marcara 23 cm
fins a la distancia maxima aconseguida per |'aspirant. Es comptabilitzara el
millor dels dos intents.

Avaluacio: S enregistrara el resultat de I’ aspirant en centimetres.

Normes:

No es permetra flexionar les cames.

La prova es desenvolupara lentament, i no es permetran els moviments
bruscs per part de |’ executant.

Les mans hauran d’estar juntes i paral-leles, tocant la ‘regleta’ de forma
simultania amb la punta dels dits de les dues mans.

En el cas que se separin els dits de |a ‘regletd’, el resultat final es deter-
minara per la posicié que tinguin després dels tres segons (ex. Si la regleta
marca 20 cm i abans dels 3 segons els dits se separen d'aguesta i marquen 18
cm, s enregistrara aquesta darrera marca).

Les mesures del calaix sdn les segiients: llargada 45 cm, amplada 45 cm i
acada 32 cm. Laplaca superior és de 45 cm d'ampladai 48 cm dellargadadels
quals 13 cm sobresurten per la part anterior del calaix.

Puntuacio:
Marques minimes per baix de les quals els aspirants seran eliminats:

Puntuacio Cm Homes Cm Dones

No apte/a menor 23 menor 25

Apte/a major o igua 23 major oigua 25
Annex 111

Quadre d'exclusions mediques per al’ accés a places de bombers -es

1. Oftalmologia.

Disminucié de I’agudesavisual inferior a0,5 al’ull millori 0,3 al’ull pit-
jor, mesura sense corregir (agudesa visual pel test de Snellen).

Retinopatia (s admet la corioretinitis central serosa).

Retinos pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia

Diplopia

Discromatopsies: es mesuraran pel test d’Ishiharai ales persones partici-
pants que no superin agquest test se'lsfara el test de Farnsworth-Munsell.

Glaucoma.

Afaquies, pseudoafaquies.

Subluxacio del cristal i

Distrofia corneal progressiva o amb disminucio de I’ agudesa visual infe-
rior ala permesa.

Queratitis cronica.

Alteracions oculomotores importants.

Dacriocistitis cronica

Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedeix la proteccié del’ ull
alaintemperie.

Tumors oculars.

Amputacio important del camp visual en ambdos ulls.

2. Otorrinolaringologia.

Mesurament de I’ agudesa auditiva

No s admetra audiofon.

L’ agudesa auditiva conversaciona sera mesurada segons les normes PGB
(pérdua global binaural) i no s'admetra cap grau d’ hipoacisia.

No s admetran pérdues auditives iguals o superiors a 30 decibels bilate-
rals ni perdues auditives iguals o superiors a 50 decibels unilaterals en qualse-
vol frequencia una vegada s ha descomptat la pérdua normal per |’ edat segons
les normes EL| (early loss index).

Vertigen.

Dificultats importants de la fonacio.

Quequesa acusada.

Obstrucci6 cronica de les foses nasals (que impedeix la respiracié nasal).

3. Aparell locomotor.

Malalties i limitacions de moviments: no s admetran graus de mobilitat
inferiors a

a) Extremitats superiors:

Espatlla

Elevacio progressiva fins a 180 graus.

Abducci6 fins a 120 graus.

Dinamometria escapular menor de 25 quilos.

Colze:

Flexi6 fins a 140 graus.

Extensio finsa 0 graus.

Supinopronacié de 0 a 180 graus.

Canell:

Flexoextensio fins a 120 graus.

Mai dits:

Dinamometriainferior a 30 quilos en homesi a 25 quilos en dones aqual-
sevol de les mans.

Falta o perdua de més d'1/3 de la falange distal del primer dit d’una ma

Falta o pérdua de qualsevol falange de qualsevol dit, excepte la falange
distal del cinque dit.

Faltad'unamao de qualsevol part d’ aquesta, |levat dels dits descrits ante-
riorment.

No tenir integra la pinga polze-index.

b) Extremitats inferiors:

Maluc:

Flexi6 fins a 130 graus.

Extensio fins a 10 graus (més enllade 0 graus).

Tenir una extremitat més curta que I’ altra (igual o superior a 2 centime-
tres).

Genoll:

Extensi6 completa.

Flexi6 fins a 135 graus.

Lesions articulars o lligamentoses no reparables.

Turmell:

Flexoextensi6 dorsoplantar fins a 45 graus.

Peu:

Peu garrell.

Peu pla amb desviaci6 de I’ eix peu-camaen var o en vag.
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Peu pla espastic.
Peu cavus sense linia de continuitat tal 6-metatars mesurat per podoscop.
Dits:

Limitacio de moviments que dificulti caminar, correr o saltar.

Falta de qualseval falange de qualsevol dit.

Dits en urpa que impedeix portar les botes de feina.

Hallux valgus dolorés o amb indicacio quirdrgica, o amb callositat 0 amb
inflamaci6 local.

c¢) Columna vertebral:

Escoliosi estructurada major de 7 graus, mesurada pel métode Lipman-
Cobb i amb R-X de columna sencera. Les escoliosis anteriors que siguin secun-
daries a una dismetria també seran considerades no aptes.

Costella accessoria que produeixi robament de subclavia

Hérniadiscal.

d) Maldlties diverses:

Fractures que deixen seqiielesi dificulten la funcio.

Osteomielitis.

Osteoporosi.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacio recidivant d' espatlla

Qualsevol altramalaltia osteomuscular que limiti lamobilitat per realitzar
les funcions de bomber/a.

4. Aparell digestiu.

Cirrosi.

Colitis croniques i sindromes de malabsorcio.

Hepatopaties croniques.

Pancrestitis cronica

Eventracions.

Qualsevol patologiade |’ aparell digestiu o intervencions quirdrgiques que
presentin sequeles funcionals amb repercussions organiques i que incideixin
negativament per fer lasevafeina

Hepatopaties amb repercussié enzimica important.

5. Aparell cardiovascular.

Tensio arterial major de 155/95 mm d'Hg, mesurada en repos de cinc
minuts.

Insuficiéncia cardiaca

Haver patit infart de miocardi.

Coronariopaties en qualsevol artéria.

Arritmies importants:

Taquicardia sinusal permanent de més de 120 batecs per minut.

Aleteig auricular.

Fibril-laci6 auricular.

Sindrome de preexitacio.

Blocatge auriculoventricular de 2 o 3 graus o de branca bifascicular.

Extrasistoles multifocals i extrasistoles unifocals superior a4 per minut.

Valvulopaties.

Portar protesis valvulars.

Aneurismes cardiacs o de grans vasos.

Insuficiencia arterial periférica

Insuficiéncia venosa periférica que produeixi signes d’estasi o alteracions
trofiques varicoses importants.

Seqjiiel es posttromboemboliques.

Defectesi deformitats dels ditsi/o |es mans produits per problemes de cir-
culacio que siguin simptomatics o dificultin realitzar setisfactoriament la feina
de bomber/a.

6. Aparell respiratori.

Sera excloent tenir una capacitat vital inferior a3,51 elshomesi 31 les
dones.

Disminucié del FEV1 per sota del 85%.

EPOC (maldltia pulmonar obstructiva cronica).

Asma, mesurada per sibilancies a |’ auscultacié i disminuci6 del VEMS
per sota del 85%, encara que sigui conseqiiencia d’ una infeccio respiratoria

Ateléctasi.

Emisema.

Pneumotorax repetitiu.

Altres processos respiratoris que incideixin negativament en les practi-
ques fisiques que cal realitzar i en les tasques especifiques de bomber/a.

7. Sistema nervios central.
Parkinson, corea o bal-lisme.
Epilépsia

Esclerosi mltiple.

Ataxia

Arterioesclerosi cerebral simptomatica.
Vertigen d' origen central.

Alteracions psiquiatriques de base.
Qualsevol grau d' hipofosmia

8. Pell i faneres.

Cicatrius que produeixin limitacié funcional important i aquells processos
patologics que a criteri del tribunal limitin o s'agreugin amb el treball de bom-
ber/a.

9. Altres processos patologics que impedeixin les normals funcions de
bomber/a.

Diabetistipus| o ll.

Diabetis insipida.

Malaltia de Cushing.

Malaltia d’ Addison.

Insuficiénciarenal cronica

Manca d’ un ronyo.

Malalties renals evolutives.

Hemopaties croniques greus.

Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

Determinaci6 de transaminases gamma GT, ALT (GPT) i AST (GOT)
superiors en un 30% alanormalitat.

GOT superior a 50% de la normalitat.

Processos proliferatius malignes que dificultin o impedeixin les funcions
de bomber/a.

Tuberculosi activa.

Hérniainguinal.

Qualsevol malaltia infecciosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)
cronicai rebel al tractament.

Andlisi d'orina: albumindriai/o cilindrdria importants.

10. Alcoholisme i/o drogodependéncia amb patologia organica.

11. Qualsevol dtre procés patologic que a proposta dels serveis medics
competents, el tribunal qualificador consideri que dificulta o impedeix el des-
envolupament de les funcions de bomber/a.

12. Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d’ exclusié d' acord
amb aguestes bases i que essent conegudes per |a persona participant no es noti-
fiquin en el questionari medic orientatiu.

Annex IV

FAMILIES PROFESSIONALS DE FORMACIO PROFESSIONAL
RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL DE BOMBER -A CON-
DUCTOR -A

Activitats Fisiques i Esportives
Agraria

Edificacio i Obra Civil

Electricitat i Electronica

Energiai Aigua

Fabricacio Mecanica

Informaticai Comunicacions
Instal-laci6 i Manteniment

Fusta, Mobiliari i Suro

Maritim — Pesquera

Quimica

Sanitat

Automocio

Transport i manteniment de vehicles
Manteniment i serveis ala produccio.
Vidrei ceramica

TITULACIONS UNIVERSITARIES RELACIONADES AMB EL
LLOC DE TREBALL DE BOMBER -A CONDUCTOR -A (diplomatura, Ili-
cenciatura o grau)

Enginyeries técniques / superiors (totes)
Arquitectura técnica/ superior
Ciéncies ambientals

Ciencies fisiques

Ciencies quimiques

Geologia

Geografia

Infermeria
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BIBLIOGRAFIA DEL TEMARI ESPECIFIC

Manual bésico del bombero. Servicio central de publicaciones del
Gobierno Vasco. Edicié 1995

ElsNuvols. Guiade camp de |’ atmosferai previsio del temps. M. Grimalt,
J. Martini F. Mauri. Guies ‘'El Medol’. Edici6 1995

Mapas del tiempo: Fundamentos, interpretacion e imagenes de satélite. J.
Martin. Ed. Oikos-Tau. Edici6 1991

Geografia de les Illes Baears. F. Lluch. Ed. Lleonard Muntaner. Edicio
1997

Atlas de les Illes Baears. Conselleria de Cultura. Govern Balear. Edicio
1995

Como interpretar el mapa topogréfico. Jose M2 Panareda. Ed. Anaya.
Edici6 1984

Libro del Bombero Profesional. Fernando Bermejo Martin. Ed.
Videotraining. Edici6 2001

També son validesles edicions posteriors 0 actuaitzades d’ aquestslibres,
manualsi atles.

Palma, 12 de mar¢ de 2010

El Secretari del Consell Executiu
Cosme Bonet Bonet

_0_

Menorca

Num. 6422
Indicacié de notificacié Resolucions sobre Menors

No havent-se pogut practicar la corresponent notificacio ala persona que
tot seguit s expressa, per retorn de la notificacié tramesa per correu certificat al
domicili indicat per la propia interessada, estant referit I’ assumpte a qliestions
personalsi/o familiars que poden afectar €l dret fonamental de laintimitat deles
persones, d'acord amb I'art. 61 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic i
Procediment Administratiu Comu en concordanca amb la Llei Organica 1/1996
de Protecci6 Juridicadel Menor, s'indicaala personaen larelacio que segueix,
que pot acudir per ésser Degudament Notificada i Informada de la situacié que
I afecta, en relaci6 a Servei Insular de Familia Familia, carrer de Vassallo ndm.
33B deMab, Horari dillunsadivendres de 8' 00 a15' 00 h. en el termini maxim
de 10 dies des d' aquesta publicaci6 en el Butlleti Oficia de les |lles Balears o
des del corresponent Edicte en el Tauler d’ anuncis municipal .

Mad, 4 de marc de 2010

El conseller executiu del Departament de Ciutadaniai Familia
Esteve Ferrer Panadés

N° Exp Nom Llinatges DNI/NIF  Municipi
3/01 Lorenzo Moll Pons Palma de Mallorca
DP-97/09 Jaume Cateura Ciutadella
DP-97/09 Silvia Pons Ciutadella
DP-15/09 Aurora Jiménez Jiménez Barcelona
DP-16/09 Aurora Jiménez Jiménez Barcelona
22/09 Isabel Hidalgo Céceres Es Castell
23/09 Isabel Hidalgo Céceres Es Castell
34/09 |sabel Hidalgo Céceres Es Castell
DP-78/09 Inmaculada Zapata Melguizo Tarragona
DP-79/09 Inmaculada Zapata Melguizo Tarragona
DP-80/09 Inmaculada Zapata Melguizo Tarragona
8/95 encarnacion Rodriguez Romera Mad
12/99 Jose Vicent Garcia Mad

JR— 0 J—

Atés que es desconeix el domicili o ha estat impossible contactar via
correus amb la persona interessada en |’ expedient sancionador de pesca ndm.
43/2008, i d'acord amb el que estableix |'article 59.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, del reégim juridic de les administracions pabliques i del procedi-
ment administratiu comd, es notifica la resolucié de I’esmentat expedient a la
persona que es detalla a |’ annex adjunt, tot fent constar:

Que el pagament de la sancié administrativa es fara mitjancant I’impres
que es pot recallir al Departament d’Economia i Medi Ambient del Consell
Insular de Menorca

Terminis per efectuar I'ingrés:
(Art. 62 delaLle general tributaria 58/2003, de 17 de desembre)

a) Si rebeu lanotificacio entreI’1 i el 15 de cada mes, ambdés inclosos:
fins el 20 del mes posterior o, si aguest no fos habil, fins el immediat dia habil

seguent.

b) Si rebeu lanctificacié entreel 161 el 31 de cada mes, ambdos inclosos:
fins el 5 del segon mes posterior o, si aquest no fos habil, fins el immediat dia
habil seglient.

Si en haver transcorregut els terminis abans esmentats no s hafet I’ingrés,
Siniciara e procediment de constrenyiment amb els recarrecs que correspon-
guin.

Quan € darrer dia d'un termini sigui inhabil, hom I’ entendra prorrogat
fins el dia habil immediat.

Un cop efectuat I'ingrés, haureu de comunicar-ho a Departament
d’Economia i Medi Ambient del CIM trametent copia del document d’ingrés
degudament diligenciat per I entitat bancaria.

Contral’acord precedent, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar recurs de reposicié davant la Presidencia del Consell Insular, en el termi-
ni d'un mes a partir de I’endema de la recepcio d’ aguesta notificacio. Aquest
recurs s entendra desestimat si, quan hagi transcorregut un mes des que |I'ha-
guéssiu interposat, no se us ha notificat la resoluci6. Contra la desestimaci6 per
silenci del recurs de reposicio podreu interposar recurs contencios administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini
de sis mesos a comptar des del dia seglient a aquell en qué es produeix I’ acte
presumpte.

Tot aix0 sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol altre recurs que con-
sidereu procedent en dret.

Tot I"anterior d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regulala
jurisdicci6 contenciosa administrativa, i I"article 14 RD Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel que s aprova €l text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals.

Finalment, escau indicar que la interposicié dels recursos pertinents no
suspen I’ eficacia de laresolucié impugnada ni interromp els terminis que se'n
puguin derivar, excepte que I’ autoritat competent ho acordi expressament.

Només es produira la suspensié de I’ acte recorregut en reposicié s es
sol licita expressament i juntament amb la sol licitud s'acompanya el document
en que es formalitzi la garantia, en cas contrari no sortira els efectes suspensius
i estindra per no presentada a tots els efectes, tot I’ anterior de conformitat amb
elsarticles 14.2 del TRLRHL, 224 delaLGT i 25 del RD 520/2005, de 13 de
maig, pel qual s aprova el Reglament General de desenvolupament de la Llei
58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria, en matéria de revisio en via
administrativa

ANNEX

NUm. Exp: Pesca 43/2008

Persona expedientada: Raul Urios Gutiérrez

Preceptes infringits: article 96.1.adelaLlel 3/2001, de pesca maritima
de |’ estat, en relaci6 al Decret 69/99, articles 2 i 5 modificat pel Decret 61/02.

Sanci6: 450 euros



